TÀI LIỆU
Tóm tắt quán triệt, thảo luận Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII).
· Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về “Một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”;
*Quan điểm của nghị quyết:

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò của MTTQ, các đoàn thể chính trị - xã hội.
- Giữ vững các nguyên tắc tổ chức và đề cao kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đảng thống nhất lãnh đạo và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của cả hệ thống chính trị.
- Bảo đảm tổng thể, đồng bộ, liên thông; kết hợp hài hòa giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo, tinh giản biên chế.
- Những việc đã rõ, cần thực hiện thì thực hiện ngay; những việc mới, chưa được quy định thì mạnh dạn thực hiện thí điểm. Những việc chưa rõ, còn ý kiến khác nhau thì nghiên cứu, tổng kết để có giải pháp phù hợp.
- Một cơ quan thực hiện nhiều việc, nhưng một việc chỉ do một cơ quan chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính. Không nhất thiết các địa phương phải có mô hình, quy mô tổ chức giống nhau.
- Làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự thống nhất trong Đảng và đồng thuận trong xã hội, không để các thế lực thù địch xuyên tạc, chống phá.  

*Mục tiêu của Nghị quyết:
- Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng XHCN.
- Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; hiệu lực quản lý của Nhà nước và chất lượng hoạt động của MTTQ, các đoàn thể CT-XH.
- Tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm chi thường xuyên, góp phần cải cách tiền lương.
*Nhiệm vụ và giải pháp:
- Tám nhiệm vụ trọng tâm:

1. Các cơ quan quản lý nhà nước tập trung vào xây dựng chiến lược, quy hoạch, cơ chế chính sách, kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

2. Kiên quyết sắp xếp lại đầu mối bên trong của từng tổ chức để tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế.
3. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền giữa TW và địa phương, giữa cấp trên và cấp dưới gắn với kiểm soát quyền lực.
4. Phát huy tính chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của các cấp, các ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị trong kiện toàn tổ chức, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
5. Mạnh dạn thí điểm những mô hình tổ chức mới để tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế; từng bước nhân rộng những mô hình mới mà thực tế chứng minh là có hiệu quả.
6. Đề cao kỷ cương, kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Kịp thời biểu dương, khen thưởng và xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân vi phạm.
7. Tăng cường đầu tư và sử dụng có hiệu quả hạ tầng CNTT; đẩy mạnh cải cách hành chính, tích cực xây dựng CP điện tử, đô thị thông minh, coi trọng sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp.
8. Coi trọng thực tiễn, NCKH, xây dựng lý luận khoa học về tổ chức bộ máy phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của Việt Nam.
- Mười nhiệm vụ chung:

1. Thực hiện Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy, biên chế của cả hệ thống chính trị, ở TW là BCT, ở địa phương là ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy.
2. Khẩn trương nghiên cứu, hoàn thiện mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị phù hợp với việc xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN, phát triển KTTT định hướng XHCN và hội nhập quốc tế.
3. Tập trung rà soát, sắp xếp, tinh gọn đầu mối bên trong gắn với tinh giản biên chế. Không thành lập mới các tổ chức trung gian.
4. Hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ các tổ chức trong hệ thống chính trị. Quy định số lượng biên chế tối thiểu và số lượng lãnh đạo cấp phó tối đa của một tổ chức.
5. Mạnh dạn thí điểm một số mô hình mới về tổ chức, kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối, giảm biên chế và kiểm soát quyền lực.
6. Xây dựng, thực hiện cơ chế cạnh tranh lành mạnh, công khai, minh bạch, dân chủ trong đề bạt, bổ nhiệm cán bộ.
7. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền giữa Trung ương và địa phương, giữa cấp trên và cấp dưới, gắn quyền hạn với trách nhiệm.
8. Tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế.
9. Tiếp tục cải cách hành chính, ứng dụng KHCN, đẩy mạnh xây dựng chính phủ điện tử, đô thị thông minh.
10. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong xã hội. Có chính sách đối với những người phải sắp xếp lại và tinh giản biên chế.
Đối với hệ thống tổ chức của Đảng, ngoài thực hiện 10 nhóm nhiệm vụ chung, còn phải thực hiện 9 nhóm nhiệm vụ, giải pháp sau:
1. TW quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện và khung quy chế làm việc của các cấp ủy.
2. Xây dựng quy định về tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng, điều kiện, quy trình lựa chọn cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ cấp ủy các cấp.
3. Kết thúc hoạt động của các BCĐ Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam bộ. Tổ chức lại Đảng bộ Ngoài nước và Đảng bộ Bộ Ngoại giao. Chuyển Văn phòng BCĐ Cải cách tư pháp TW về Ban Nội chính TW.
4. Sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của các ban bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cán bộ cho phù hợp.
5. Điều chỉnh, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các đảng ủy khối theo hướng nâng cao hiệu quả và tinh gọn tổ chức bộ máy.
6. Quy định tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình lựa chọn cấp ủy viên cơ sở. Khắc phục tình trạng thôn, tổ dân phố không có tổ chức đảng và trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố không phải là đảng viên.
7. Hoàn thiện mô hình tổ chức đảng trong các doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập để tăng cường sự lãnh đạo toàn diện của Đảng và quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng viên.
8. Thực hiện thống nhất VP cấp ủy phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cấp tỉnh; trưởng ban tuyên giáo đồng thời là giám đốc trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện. Cơ bản hợp nhất VP cấp ủy với VP HĐND, UBND cấp huyện nơi đủ điều kiện.
9. Thí điểm kiêm nhiệm người đứng đầu hoặc hợp nhất một số cơ quan của Đảng, Nhà nước có chức năng, nhiệm vụ tương đồng ở cấp tỉnh, cấp huyện những nơi có điều kiện. Cơ bản thực hiện bí thư cấp ủy là chủ tịch HĐND các cấp; thực hiện bí thư cấp ủy là chủ tịch ủy UBND cấp huyện, cấp xã những nơi đủ điều kiện.
Đối với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và hội quần chúng, ngoài thực hiện 10 nhiệm vụ chung, còn phải thực hiện 5 nhiệm vụ cụ thể sau:
1. Hoàn thiện tổ chức của MTTQ và các đoàn thể CT – XH gắn với đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tập trung cho cơ sở, gắn bó với đoàn viên, hội viên; nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội.

2. Sắp xếp bộ máy, tinh gọn đầu mối bên trong; giảm số lượng ban, phòng có chức năng, nhiệm vụ trùng lắp; giảm biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ chuyên trách; đổi mới cơ chế phân bổ ngân sách nhà nước. Tăng cường sử dụng đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên.
3. Thí điểm trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch UB MTTQ cấp tỉnh, cấp huyện nơi đủ điều kiện. Tổng kết mô hình cơ quan tham mưu, giúp việc chung khối MTTQ và các đoàn thể CT – XH cấp huyện; mở rộng thí điểm ở cấp tỉnh và thực hiện ở cấp huyện nơi đủ điều kiện.
4. Quản lý, sử dụng hiệu quả, phù hợp tài sản của tổ chức công đoàn. Sửa đổi cơ chế quản lý tài chính, nguồn kinh phí công đoàn bảo đảm chặt chẽ, công khai, minh bạch, hiệu quả.
5. Quy định chặt chẽ việc thành lập tổ chức và hoạt động của các hội quần chúng. Nhà nước chỉ cấp kinh phí để thực hiện những nhiệm vụ do Đảng và Nhà nước giao
BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ĐOÀN
