ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Công tác tài năng trẻ của giai đoạn 2015 – 2020; phương hướng, 
nhiệm vụ giai đoạn 2020 – 2025
---------
I. TÌNH HÌNH TÀI NĂNG TRẺ
1. Về tình hình đội ngũ tài năng trẻ của địa phương, đơn vị
2. Những đóng góp của đội ngũ tài năng trẻ đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TÀI NĂNG TRẺ 2015 – 2020
1. Việc cụ thể hóa các chủ trương, chính sách về tài năng trẻ
- Việc cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của Tỉnh ủy; chính sách, quy định UBND tỉnh, thành phố về công tác tài năng trẻ.
- Việc cụ thể hóa Kết luận 08-KL/TWĐTN-KHCN, ngày 19/5/2014 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về “Một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh giai đoạn 2014 – 2017”
2. Kết quả công tác tài năng trẻ
- Công tác phát hiện, tìm kiếm tài năng trẻ
- Công tác bồi dưỡng, đào tạo tài năng trẻ
- Công tác hỗ trợ, bảo trợ tài năng trẻ
- Công tác phát huy, sử dụng tài năng trẻ
- Công tác theo dõi, kết nối tài năng trẻ
- Các chương trình, đề án, dự án; các mô hình tổ chức và hoạt động về công tác tài năng trẻ của địa phương, đơn vị đã, đang triển khai thực hiện.
3. Thực trạng bộ máy, cán bộ phụ trách công tác tài năng trẻ
- Về bộ máy, bộ phận chuyên trách tài năng trẻ
- Về cán bộ phụ trách công tác tài năng trẻ
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- Các kết quả nổi bật về công tác tài năng trẻ của địa phương, đơn vị
- Những bài học kinh nghiệm hay có thể tổng kết, phổ biến nhân rộng
- Những khó khăn, tồn tại trong công tác tài năng trẻ của địa phương, đơn vị.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TÀI NĂNG TRẺ 2020 – 2025
IV. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
- Đối với Đảng, Nhà nước.
- Ban Bí thư Trung ương Đoàn.
- Tỉnh ủy, UBND tỉnh, thành phố.
